Data 21/011’2019 Horario - -de-19:00. . Horato e 21:00

Inicio Término
Local SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-BAURU
Participantes Anexa lista de presenca.
Pauta 1) Informes: CIST;

2) Prestagido de contas do Programa de Nutricdo e
Suplementacgao Alimentar - PNSA,;
3) Aprovacéo do Projeto de Capacitagdo PROEP-SUS;
4) Apresentacdo do Projeto da 4° EMAD;
5) Congresso COSEMS;
6) Conferéncia de Saude;
7) Informes.
1

2ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DIA
321/01/2019

4Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro 2.019, nas dependéncias da Secretaria
sMunicipal de Saude da Prefeitura Municipal de Bauru, reuniram-se os Conselheiros
sconforme lista de presenca anexa. A Sra. Coordenadora Graziela Marafiotti fez a abertura
7da reunido agradecendo a presenca dos Conselheiros, funcionarios da Secretaria
gsMunicipal de Saude e dos convidados ali presentes. Sra Graziela inicia com os informes,
9a seguir: 1) alteracdo da data da reunido de novembro para o dia 25, visto a alteragado do
1oponto facultativo aos servidores municipais; 2) Disponibilizagdo até o final do més de
11janeiro, no site da Prefeitura Municipal de Bauru, os horarios de trabalho de todos os
12profissionais médicos e dentistas da Secretaria Municipal de Saude, por solicitagdo do
13Ministério Publico Federal; 3) Solicitacdo da Fundagao Estatal Regional de Saude a este
14pleno para indicagao de representante titular e suplente para compor o Conselho de
1sAcompanhamento e Controle Social. A sra Graziela orienta que os conselheiros devem
16estudar as politicas publicas e sugere que a indicagédo seja feita na proxima reunido; 4)
17Solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de representante titular e
18suplente para a Comiss&o Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa
19Prefeito Amigo da Crianga. A sra. Marcela, representando a SORRI, manifesta interesse
20em participar, porém ira entrar em contato par averiguar dias e horarios das reunides e o
21sr. Diego, representando o Conselho Regional de Psicologia, como suplente. Seguindo a
22pauta, passa a palavra ao sr. Cicero, membro titular da CIST, o qual informa sobre as
23mudang¢as no espaco fisico e de atendimento do CEREST, citando que o Conselho
24Gestor do CEREST ja enviou oficio solicitando pauta na préxima reunido do Conselho. A
25Coordenadora afirma quer ja respondeu ao oficio e aguarda a solicitagdo manifestada. A
26Coordenadora passa para o proximo item da pauta, a prestagdo de contas do Programa
27de Nutricdo e Suplementagdo Alimentar. A sra. Cibele, do Departamento de
28Planejamento, Avaliagcdo e Controle/DPAC da SMS, faz uma breve apresentagdo sobre o
29Programa (anexo), seu objetivo, recursos financeiros e populagéo atendida. Sra. Marcela
30(SORRI) solicita esclarecimentos sobre o tipo de alimentacdo / suplementacéo fornecida,
31sendo explicado pela Sra. Cibele que nao é apenas alimentacdo enteral, mas qualquer
32tipo de alimentos requeridos por dieta especial, a exemplo de criangas alérgicas a




33proteina do leite. Esclarece também que ¢ método de inclusao no programa é pela Secao
34de Apoio Social, unidade de saude da SMS. Explica também que o fornecimento é feito
3smensalmente e o acompanhamento ¢ trimestral. A sra. Marcela elogia o programa e cita
3sexemplos dos usuarios atendidos que sao também da SORRI. A sra. Graziela coloca que
37participou de 2 reunides, enquanto representagdo do Conselho Municipal de Saude, da
38Comissé@o e que sempre ha participagdo ativa dos usuarios. Item em votacdo, sendo
39aprovado por unanimidade. Prosseguindo com a pauta, a coordenadora chama a sra.
40Marcela, do Departamento de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Salde/DGTES da
418SMS, para apresentar o projeto de capacitacdo. Esta apresenta que o municipio foi
42incluido no Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em
a3Salde no Sistema Unico de Salde - PRO = EP SUS, através da Portaria n® 3.194, de
4428/11/2018, que recebeu recurse financeiro para a realizagdo de capacitagédo a atencad
4sbasica. Com prazo de utilizagdc da verba de 1 ano. Cita que a tematica da capacitacéo
4esera “Educacao Permanente e Humanizagdo” e descreve a metodologia de trabalho. Dr.
47José Eduardo complementa sua fala, informando que o tema foi escolhido considerando
48as reclamacdes na ouvidoria, de falta de atengdo aos usudrios pelos profissionais de
gsaude. A sra. Angela expde uma situacaoc particular gue vivenciou recentemente, devido a
soum problema de salude e o sr. Amilton questiona se realmente & necessario fazer
sicapacitagdo sobre essa tematica, pois entende que se a pessoa escolhe trabalhar com o
s2publico, deve ter um atendimento humano. A sra. Marili, do Departamento- Regional de
53Saude, apoia a realizagao da capacitagdo, mas lembra que a humanizacdo depende do
saprofissional, seguida pela sra. Marcela, da " SORRI, que coloca que a capacitagdo é um
ssestimulo aos profissionais. Sr. Amilton reforga sua colocagéo anterior, dizendo que se o
seprofissional presta um concurso publico e, como o préprio nome ja diz, tera que lidar com
570 publico, com pessoas. Sra. Marta, da SEMMA, responde que as grades curriculares dos
sscursos de graduagao nao formam para lidar com a populagéo. Sr. Secretario reitera sua
sofala, que os cursos de graduacdo formam a parte técnica da profissdo e nao o
soatendimento humanizado, € que os profissionais da saude exercem funcdes com cargas
61emocionais intensas, sendo necessario dar uma atencao especial por este motivo, e que
62€ seu papel, enquanto gestor, valorizar o profissional. Sra. Marcela (SORRI) refere que &
63importante estimular os profissionais continuamente sobre esse tema. O Sr. Josefino,
sarepresentante do STICOM, questiona se ao ingresso no cargo publico, ndo é realizada
esuma integracéo. Sra. Marcela (SMS) esclarece que é realizada, mas ndo € abordado esse
seassunto. Projeto colocado emn votacao pela coordenadora, o qual foi aprovado por
67unanimidade. Seguindo a pauta, Sra. Grazieia chama o sr. Nelson, coordenador técnico
ssdas Equipes Multidisciplinares de Atencac Domiciliar (EMAD), que inicia sua
eoapresentacdo definindo a atencdo domiciliar, suas modalidades, explicando sobre os
700bjetivos do programa e como esta dividido atualmente no municipio. Coloca que ha 3
71equipes de EMAD, distribuidas nos territérios sul, sudeste e noroeste, e que estas
72prestam atendimento também & populacao do territério norte. Por isso a proposta de
73implantacdo de uma 4° equipe, atendendo a essa demanda e justifica apresentando
74dados de atendimento das equipes, referente ao territorio norte, de realizagéo de 192
75pessoas e 846 visitas domiciliares. Coloca que essa equipe ficaria junto @ UBS Mary Dota
76e que a SMS ja disponibilizou parte dos recursos humanos necessarios. Refere que
77Bauru foi escolhida, junto a outros municipios, a fazer parte do Programa de
78Complexidade de Atengdo Domiciliar, o que evidencia a qualidade de atendimento
790fertado. Sra. Angéla e sra. Marili solicitam esclarecimentos sobre a forma de inclusag)no




s1colocado em votagao, o qual foi aprovado por unanimidade. A coordenadora chama o Dr.
g2José Eduardo, para expor sobre o proximo item da pauta, o Congresso de Secretarios
g3Municipais, realizado pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude — COSEMS.
s4Este discorre que o objetivo do Congresso é a ampla discussédo das politicas publicas e
gsque este € realizado anualmente. Coloca que desde o ano de 2017, em sua gestao, a
86SMS financia a participacao de membros do Conselho Municipal de Saude e que esse
g7ano seréo disponibilizadas 2 vagas, para membros eleitos pelo pleno. Sra. Graziela fala
gsque ocorrera nos dias 27 a 29 de margo e pede que os interessados se manifestem. O Sr.
g9Rodrigo, representante do STIG-Bauru, segmento dos usuarios, a sra. Marili, do DRS 6,
gosegmento dos gestores, e a sra. Anamaria, da APAE, segmento dos perstadores,
9imanifestaram interesse. Por ter apenas um representante dos usuarios, a sra. Graziela
92sugere que uma vaga seja destinada a ele, o que é aprovado pelo pleno. As duas
o3interessadas esclarecem a todos sua representagdo no Conselho e o motivo de interesse
94e, ap6s votacdo, a sra Marili foi eleita, com 10 votos a 4, a preencher a segunda vaga.
95Seguindo a pauta, a sra. Coordenadora discorre sobre a realizacdo da 8° Conferéncia
9sMunicipal de Saulde, informando a que a Comissao foi dividida em 3 sub-comissdes
97(plenaria, logistica e pré - conferéncia) e que as 3 membros do Conselho que
ogmanifestaram interesse em participar, sendo a sra. Claudia (FERSB), a sra. Estela
99(SORRI) e a sra. Isabel (AM Edson Bastos Gasparini) estdo na sub - comissao das pres —
10oconferéncias, que o contato delas ja foi repassado ao coordenador da
101comissado/Ezequiel). Questiona os membros se mais algum membro tem interesse em
102participar da Comissdo Organizadora, sem manifestagdes. Inicia a leitura do regimento,
103esclarecendo eventuais dlvidas e o sr. secretario solicita a inclusdo de um paragrafo 10,
104no0 artigo 11, “o documento norteador que servira de base para as prés- conferéncias sera
1050 consolidado dos documentos dispostos em artigo 5°”, sugestao aprovada pelo pleno.
106Finalizada a leitura, a aprovacédo do regimento é colocado em votagdo, sendo aprovado
107por unanimidade. Sra. Marili solicita 2 membros do pleno para compor a Comiss&o
1080rganizadora da etapa Regional, que ocorrera em Bauru dia 24 de abril e a sra. Angela e
11090 sr. Rodrigo manifestaram interesse. Nada mais havendo a apresentar, a Sra. Graziela
110agradece a presenca de todos e da por encerrada a reunido e eu, Graziela de Almeida
111Prado e Piccino Marafiotti e a Sra. Ana Laura Spirandeli Cruz de Oliveira 12 Secretaria,
112lavramos a presente Ata que depois de lida e aprovada foi assinada pela Sra.
113Coordenadora.
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BAURU 21/01/2019 — LISTA DE PRESENCA — REUNIAO ORDINARIA

CMS — BIENIO 2018-2020.

I- DOS GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO:

ASSINATURA

01

Titular

José Eduardo Fogolin Passos - SMS

Suplente

Mario Ramos de Paula e Silva — SMS

02

Titular

Ana Laura Spirandeli Cruz de Oliveira - SMS

Suplente

Paulo Roque Carlotto- SMS

03

Titular

Marta Ribeiro Alves Cezar - SEMMA

Suplente

Augusto Mendes - SEMMA

04

Titular

Maria Inés Nobrega - SME

Suplente

Andréa Cristina Soares Juarez - SME

05

Titular

Anamaria Pinto de Lima - APAE

Suplente

Claudia de Almeida Prado e Piccino Sgavioli -
FERSB

06

Titular

Maria Estela Bandeira Moreira Rueda -
SORRI

Suplente

Marcela Guimardes Paulin Fraile - SORRI

07

Titular

Marili Lopes — DRS VI

Suplente

Maria Aparecida Oliveira - DRS VI

II -

DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE -

TRABALHADORES:

08

Titular

ayara Nogueira dos Santos - CRF/SP

Suplente

Heloisa de Souza Castilho - CRF/SP

09

Titular

Graziela de Almeida Prado e Piccino
Marafiotti - CRO/SP

Suplente

Leonardo Marques - CRO/SP

10

Titular

[Diego Augusto dos Santos - CRP/SP

Suplente

Rita Cristina Chaim - CRN/SP

BAURU 21/01/2019 Reunido Ordinaria.
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11 | Titular |Ajax Rabelo Machado - CREMESP M/xl(\:
AN
~ Q ¥
Suplente Jodo Farah Neto - APM
12 | Titular |Cristina Maria Paz Quaggio - USC - 5 l& O
Suplente [Rafaelle Batistella Pires - UNINOVE m
. Jussara Rubia de Carvalho M. P. da Silva - // '
13 | Titular gpy /PRAFARMA -
Silsnts Flavia Marqui de Oliveira e Souza -
P SIMPRAFARMA LT Y
14 | Titular [Pedro Dourado de Carvalho - SINDSAUDE W’O e
Suplente |Antdnio Pedro Cavalcanti - SINDSAUDE

I1I- DOS USUARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE

SAUDE:

ASSINATURA

01 | Titular

Luis Antonio da Silva — AM Edson Bastos
Gasparini

Suplente

[sabel Aiko Takamatsu - AM Edson Bastos
Gasparini

02 | Titular

Angela Maria Brito Silveira — AMYV Santa Inés

Suplente

Fernanda Asensio Arieta Previdello — AMV
Santa Inés

03 | Titular

iCarlos Eduardo Piotto - SINDCOP

Suplente

Maria Alice Acosta - SINDCOP

04 | Titular

Amilton Kauffman — STIG-BAURU

1

Suplente

Rodrigo Fernando de Oliveira — STIG-BAURU

05 | Titular

Matheus Avallone Sobrinho — SINDMETAL

Suplente

Pedro Paulo Alvares Souza — SINDMETAL

06 | Titular

Diomeédio Francisco de Souza Junior
SINDECTEB

Suplente

e

Luiz Alberto Bataiola — SINDECTEB

07 | Titular

[Fatima Regina Ferreira Lima — AFUSE

Suplente

Stéfani Giacomini Paes — AFUSE

BAURU 21/01/2019 Reunido Ordinaria.
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Doy

08 | Titular [Elis Regina Dias - APEOESP

Suplente (Carlos Augusto Vicente Quagliato — APEOESP

\Aguinaldo Anasticio da Silva -
SINERGIA/BAURU

Suplente Nilson Polinario — SINERGIA/BAURU

A/
10 | Titular WJosefino Candido de Oliveira— STICOM %ﬁ

Suplente |Aloisio Costa — STICOM

09 | Titular

. Mario Henrique Pereira Lourenco —
1| Titular 6y h G UIMBRU

. ¥
Sinletite Vanderlei ~ Aparecido de  Oliveira — //
plent® SINDQUIMBRU =
12 | Titular [Wilson Crispim Moreira Junior — SINDTRAN \(\/_/;;AQ:/“’

Suplente [Fabio Guedes de Oliveira— SINDTRAN 1

13 | Titular Jodo Sérgio Bispo dos Santos — AAPIBR

Suplente Marli Lourdes dos Passos — AAPIBR

14 | Titular José Itamar Tavares Calado - CUT
Felipe Nery da Santa Cruz Neto - CUT

Suplente

CONVIDADOS:
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Lei Municipal n. © 4.669 de 07/05/2001.
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Sauda

Bauru, 14 de janeiro de 2019.

Prezado (a) Conselheiro (a).

Em conformidade com o Artigo 9°., da Lei 4669, de 07 de maio de 2.001, convocamos
Vossa Senhoria para Reunido do Conselho Municipal de Salde para deliberagdo da
pauta abaixo:

1) Informes: CIST;

2) Prestacido de contas do Programa de Nutricdo e Suplementacao Alimentar -
PNSA;

3) Aprovacao do Projeto de Capacitacao PROEP-SUS;

4) Apresentacao do Projeto da 4° EMAD,;

5) Congresso COSEMS;

6) Conferéncia de Saude;

7) Informes.

Q«TEN(;AO:
REUNIAO ORDINARIA
Data: 21/01/2019
Horario: 19 horas
Local: Sede da Secretaria Municipal de Satde
Rua: Gerson Franga n°. 7-49 — Centro — Bauru/SP

“A ata da Reunido anterior ja se encontra disponivel na pagina oficial do
Municipio — www.bauru.sp.gov.br — Secretarias — Salide — Conselhos satlde

GRAZIELA DE ALMEIDA PRADO E PICCINO MARAFIOTTI
Coordenadora Conselho Municipal de Satde



RECURSOS FINANCEIROS

P S Recurso Financeiro total para custeio do PNSA 2016 a 2018:

R$ 3.311.362,00

Programa de Nutricdo e

~ s 50% Estado 50% Municipio
Suplementagado Alimentar

NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS NOS RESPECTIVOS ANOS

Acdo Civil Publica — Processo 292/02

ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Requerida pelo Ministério Plblico do Estado de S3o ATENDIMENTOS  1.195 1755 1.385 | 663 599 556
Paulo, Municipio de Bauru e Secretaria de Estado da
Saude.
CONVENIO 041/2016
OBIETIVO:

Inicio do Convénio — 28/01/16
Fornecer gratuitamente dietas especiais ( leites e suplementos
nutricionais) &s criangas e adolescentes (0-17a11m29d) Inicio da execugdo do Convénio - 01/08/16
residentes no municipio portadores de patologias como
pe P Ratolog Vigéncia do Convénio - 31/12/17
alergias ao leite de vaca, deficiéncias metabdlicas ou orgénicas

ou aqueles que venham a necessitar de suplementacio, a Prorrogagdo Final- 31/12/2018

critério médico e/ou de nutricionista.



REPASSES FINANCEIRCS

ANO 2018 — PRORROGACAQ TERMO ADITIVO

Saldo Remanescente de 2017 — RS 1.621,22
Repasses + Rendimentos 2018 — RS 1.369.866,18

TOTAL = RS 1.371.487,40
Despesas realizadas até 30/12/18 - R$ 1.203.393,02

Saldo em Conta - RS 168.094,38

CONSOLIDADQO FINANCEIRO - CONVENIO N¢ 041/2016

VALOR DO REPASSE  VALOR DO REPASSE -r'vrgn‘uw Ak AL

mﬁ'ﬂfy« ,Euwn_ Munﬂm mla}%‘?‘w&m lnsu %E




@ Secretaria Municipal de Saude de Bauru

Divisao de Gestao do Trabalho e Educagéo na Salde  ggmmame
DE SAU0E

Portaria n° 3.194, de 28/11/2018 —
Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educacao Permanente
em Satde no Sistema Unico de
Saude - PRO - EP SUS

TERRITORIO 1

UBS Falclo - 02
UBS Independéncia - 02
UBS Dutea - 02

UBS Europa- 02

UBS Jussara Celina - 02

UBS Vila Dutra - 02

Capy AD =02

AMSM-02

CTA-02

CRML- 02

Subtotal: 20 profissianuis

Projeto

1

UBS Bela Vista - 02
UBS Chapadao Mendunga - 02
UBS Nova Experanga - 02
UBS Jd Godoy - 02

UBS PVA -02

UBS Centra - 02

USF Santa Edwirges - 02

USF Nove do Julho - 02

Residincia Terapéutica « 02

Subtotal: 18 profissinnsis

TERRITORIO 2

TERRITORIO 3
UBS Mary Dota - 02
UBS Beija Flor - 02
URS Ganparini - 02
UBS Tibirigs - 02
USF Vila §3o Paulo - 02
USF Nova Bauru - 02
USF Pounada da Esperanca - 02
PROMAT-02
CEQ-02
CAPS INFANTIL - 02

Subiutal: 20 profissionals

TERRITORIO 4
UBS Geisel - 02
UBS Redentor - 02
UBS Ostivio Rasi - 02
UBS Cardis - 02
CEREST- 02
Casa da Malher - 02
CAPS AD 1 - 02
SOPC-02
BLH-02
CAPS 1-02

Subtotal: 20 profissianais

_ Repasse Fundo a Fundo

1. R$ 13.000,00 em 25/09/2018

2. Prazo para utilizagdo do recurso 01 (um) ano a
contar da data do depdsito

Projeto

Titulo: Educagdc Permanente e Humanizagio

Objetivo:

Estimular o fortalecimento da qualificagdo profissional dos trabalhadores
da salde visando a transformagao das praticas de satide em atendimento
aos principios norteadores do SUS, a partir da especificidade local e da
analise coletiva dos processos de frabalho.

Objetivos Especificos:

- Promover a formacdo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS,
através de levantamento de problemas cotidianos da atengdo a salde e
da organizagado do trabalho em salde.

- Contribuir para a identificagdo das necessidades de Educagéo
Permanente em Sadde dos trabalhadores e profissionais do SUS,
elaborando estratégias para qualificar a gestdo, atengdo & salde e
fortalecimento da participagdo social,

- Fortalecer as praticas de Educagio Permanente em Salde nas unidades
de salde em consonancia com as necessidades para qualificar os
trabalhadores de salde.

78 profissionais

Ve

il Projeto

Metodologia
Piiblico alvo: servidores da Atengao Basica, Saude Mental e Unidades de
Referéncia;
Método: 02 oficinas com durag&o de 8h cada; (podendo ter alteragdes se
necessario)
1° Momento: Breve explanagdo da Palitica Nacional de EPS e Humanizagdo, a
importancia do trabalho em equipe. Levantamentc dos problemas referente as
Unidades de Satde — utilizar a questao disparadora: “Qual o olhar dos
profissionais de saide com relagdo a Educagdo Permanente e Humanizagdo no
Municipio?”
Este levantamento de problemas dard a partir de rodas de conversas com a
participacao de todos os profissionais elencando tarjetas, temas e identificagdo de
macro-problemas. Apds as discussdes pricrizar 4 problemas para a 2? oficing, 01
problema por territério.
2° Momento: Analise do problemas elencados e desenvolvimento do planejamento
estratégico situacional
Dos 4 problemas elencados (01 por territdrio) este momento seré para identificar as
possiveis causas e consequéncias de cada um, através da construgao da &rvore de
expectativas, conforme exemplo abaixo:
Territbrio 1 Territdrio 2 Territdrio 3 Territdrio 4
(problema) (problema) (problema) (problema)
Causas Causas Causas Causas

consequéncias consequéncias consequéncias consequéncias

Projeto T Y

Metodologia
Apods a construgao da arvore de expectativa, havera a exposigao dos nos criticos, e o
grupo devera construir os planos de agbes conforme exemplo abaixo:

Espago do
problema; Unidade
de Saide

Problema:

N critico:

Duragé&o do Plano:

Resultado esperado  Agdo  Alividade Responsav Parceiro Indica Rec pra

com solugdo do nd eis sleventu dores urs Zzos
critico (eficacia) ais/oposi de os
tores resulft nec
ados ess
ario
s



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto de Implantacao
EMAD Mary Dota

e

Lfﬁ%
MelhoremCasa

A SEGURANCA DO HOSPITAL NO
CONFORTO DO SEU LAR

. e BRAE i PN
ok e BRASIL s oy

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BAURU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Disposicoes Gerais

>

Conforme dispde a Portaria n® 825, de 25 de Abril de 2016,
que redefine a Atengédo Domiciliar no dmbito do SUS, a
Atencao Domiciliar (AD): € uma modalidade de atencio a
saude integrada as Redes de Atencio a Salde (RAS),
caracterizada por um conjunto de acdes de prevencdo e
tratamento de doengas, reabilitagdo, paliagdo e promogéo
a salde, prestadas em domicilio, garantindo continuidade

de cuidados.
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Objetive Geral

>

Proporcionar assisténcia e vigilancia a salde no

domicilio, a partir do atendimento de um caso indice,
inscrito na Unidade de Salde, abrangendo a unidade
familiar, embasados nos principio do SUS, através do
acompanhamento e visitas domiciliares dos pacientes de
acordo com o grau de incapacidade.
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Territorializagéo

Desde Setembro/2018 o municipio de Bauru
iniciou o processo de territorializacdo, com o
objetivo de ampliar a capacidade de
acompanhamento dos indicadores de salde
em cada territério.

04 territérios: Sul, Sudeste, Noroeste e Norte

>

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Até Dezembro/2018 o municipio contava com 03
EMADs distribuidas nos territérios Sul, Sudeste e
Noroeste

01 EMAP que presta assisténcia para todas as
EMADs.
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Indicadores EMAD — Territério Norte

v'Pacientes Territério Norte/2018 = 192
v'Total de VDs Territério Norte/2018 = 846

v'Pacientes AD1 Territério Norte = 381
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EMAD Mary Dota (Territério Norte)

UBS Mary Dota

UBS Beija Flor

UBS Gasparini

UBS Tibirica

UBS Mendonca/Chapaddo (aguarda inauguracdo)
USF Vila Séo Paulo

USF Nova Bauru

USF Pousada da Esperancga Il

(Estimativa: 61.516 pessoas)
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Com a criagdo da nova EMAD para atendimento da
demanda do Territério Norte, serd possivel melhor
acompanhar a demanda dos usuarios nas modalidades
AD2 e AD3, além de servir como matriciador de todos os
servicos nos atendimentos AD1 realizados pelas
Equipes de Atengdo Basica vinculados ao referido
territério.
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Objetivo Geral

Ampliar o acesso dos pacientes em situacdo de restricao
ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou permanente
aos atendimentos multiprofissionais ofertados pelas

Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar
(EMAD), no Territério Norte.
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Objetivos Especificos

* Reduzir a demanda por atendimento aos servigos de
urgéncia/emergéncia e hospitalar
* Reduzir o periodo de permanéncia de usuarios internados

* Humanizar a atengéo & satde, ampliando a autonomia dos

usuérios com a participagéo de seus cuidadores e familiares.

+ Otimizar recursos financeiros e estruturais da Rede de

Atencao a Salde
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Ampliar o nimero de Equipes Multiprofissionais de
Atencdo Domiciliar (EMADs) no municipio de Bauru

de trés para quatro equipes.
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Recursos Humanos

Categoria

Profissional Quadro necessario horas/semanais
|
| Médica clinico (2) 40h
|Enfermeire T a0h N -
[Fisioterapeuta ~_3n
| Técnico de 120h

| Enfermagem (4)
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o‘kijﬁz CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BAURU
Cansctio Lei Municipal n® 4.669 de 07/05/2001.

Mundcipal de
Qadda

Bauru, 22 de janeiro de 2019.

Considerando que conforme Regimento Interno aprovado pelo pleno do Conselho Municipal de
Satde na 1° reunido da nova composigdo,

Considerando que consta em Regimento Interno, em seu Artigo 3°, que as reunides do Conselho
Municipal de Sadde ocorrerdo toda terceira segunda-feira UTIL do més,

Considerando o Decreto 14.031, de 12 de dezembro de 2018, o qual dispde sobre feriados e pontos
facultativos no exercicio de 2.019,

Fica alterada a data da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saide do més de novembro,
conforme gquadro abaixo:

18/11/2019 segunda-feira ' 25/11/2019 segunda-feira i

Esta alterag@o foi apresentada e aprovada pelo pleno do Conselho Municipal de Satde na reunido
do dia 21/01/2019.

O conselheiro titular deverd comunicar seu suplente com antecedéncia (Artigo 7° - Regimento
interno).

Sem mais, atenciosamente.




