CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BAURU
Lei Municipal n. © 4.669 de 07/05/2001.

Canzeiho

Mundakpal de ems@bauru.sp.gov.br
Saioda

Bauru, 17 de novembro de 2017.

Prezado (a) Conselheiro (a).

Em conformidade com o Artigo 9°., da Lei 4669, de 07 de maio de 2.001, convocamos
Vossa Senhoria para Reunido do Conselho Municipal de Salde para deliberacéo da
pauta abaixo:

1 — Informes: CIST.

2 — Informes: Avaliagdo do Conselho M. de Saude/Comissdo de Desenvolvimento
Funcional e Comiss&o Eleitoral dos Conselhos Gestores.

3 - Apresentacgao da servidora Ana Maria Carvalho/ Fundo Municipal de Satde.

4 - Apresentagdo do COAPES - Contrato Organizativo de Acéo Publica Ensino-
Saude.

5 - Farmacia Ubs Mary Dota.

ATENGAO:
REUNIAO
Data: 27/11/2017
, ‘Horario: 19 horas
~ Local: Sede da Secretaria Municipal de Satide
Rua: Gerson Franga n°, 7-49 — Centro — Bauru/SP

“A ata da Reunido anterior ja se encontra disponivel na pagina oficial do
Municipio — www.bauru.sp.gov.br - Secretarias — Satide — Conselhos salde

LUIZ AURELIO DE JESUS SALLES
Coordenador Conselho Municipal de Satde
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ATADEREUNIAO.

Data 27/11/2017 Horario  de 19:30 Horario

Inicio Término
Local SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-BAURU
Participantes Lista em anexo
Pauta 1 —Informes: CIST.

2-Informes: Avaliagdo do Conselho M. de Saude/Comissédo de
Desenvolvimento Funcional e Comissao Eleitoral dos
Conselhos Gestores.

3-Apresentacdo da servidora Ana Maria Carvalho/Fundo
Municipal de Salde.

4-Apresentagéo do COAPES.

5-Farmécia UBS Mary Dota.

ATA DA REUNIAO DIA 27/11/2017 ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e um (21) dias do més de novembro 2.017, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Bauru, reuniram-se
os Conselheiros conforme lista de presenga anexa. O Sr. Presidente fez a
abertura da reunido. Atendendo ao 1° item da pauta, os informes da CIST,
porém ndo houve a reunido por falta de membros. Sr Luis Aurélio sugere
consultar os que nédo estdo participando. Atendendo ao 2° item da pauta:
Informes: avaliacdo do Conselho M. de Salude/Comisséo de Desenvolvimento
Funcional e Comissdo Eleitoral dos Conselhos Gestores., o sr Luis Aurélio,
presidente, em acordo com os Conselheiros mais uma vez posicionaram-se
que néo participardo da avaliagdo dos servidores da saude e lembra que na
proxima semana ja esta agendada uma reunido com a comisséo eleitoral dos
conselhos gestores. Na sequéncia, o Sr. Presidente abordou o 3° item da
pauta: apresentacdo da servidora Ana Maria Carvalho/ Fundo Municipal de
Salde., o Secretario Municipal de Saude Dr. Fogolin apresentou a Sra. Ana
Maria contando sobre sua formacéo na area de Gestdo e finangas com
experiéncia em Leis. As conselheiras Marilize, Graziela, e Maria deram as

boas-vindas a Sra. Ana Maria. A Conselheira Rose pede que a Sra. Ana Maria

Tde 22:00
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ja agende uma reuniao com a comissao de fiscalizacdo de fundos, Sras. Rose,
Ana Maria e Isabel. A aprovagao da apresentagdo da Sra. Ana Maria Carvalho
foi por unanimidade. Atendendo ao 4° item da pauta: apresentagdo do
COAPES ~ Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Salide o Secretario
Municipal de Saude inicia informando aos Conselheiros que a Sra Marcela
Camargo, (DGTES-SMS) servidora municipal, esta a frente desse projeto e
vem trabalhando com as Instituicées de Ensino Superior de Bauru (IE), explica
sobre o que é o COAPES e pede que a Sra. Marcela apresente ao Conselho o
COAPES detalhadamente. Sr. Secretario afirma que esse programa COAPES,
veio junto com o programa mais médicos em Bauru. Sr Secretario informa
ainda que o municipio ja vem atendendo estudantes estagiarios das instituicdes
de ensino e que nunca houve contrapartida das mesmas, informa também que
as conselheiras Graziela e Rose vém participando das reunides representando
o Conselho Municipal de Saude. A conselheira Graziela Marafiotti parabeniza
a equipe coordenada pela Sra. Marcela (DGTES-SMS) pela forma como vém
conduzindo as reuniées COAPES-Bauru. Sra. Marcela apresentou um video do
MS sobre COAPES e informa que os membros que estdo participando das
reunides, servidores municipais, estaduais e das diversas instituicdes de ensino
assim como do Conselho de Salde estdo elaborando o contrato organizativo.
Marcela afirma ainda que todas as IE estejam incluidas no COAPES e
participam dessas reunides iniciais. Nesse momento Sr. Secretario Municipal

de Saude afirma que visitou todos os conselhos gestores que receberdo os

estagiarios da UNINOVE-Bauru. Sr Luis Aurélio afirma a todos que precisamos’

defender nossas conquistas e que o0 COAPES traz normativo e muda o cenario
da pratica para os usuarios do sistema Unico de saltde. Sra. Marcela Camargo
(DGTES-SMS) conta que tudo indica que o COAPES Bauru serd o quarto
COAPES do estado de SP. Sra. Rose pede que passe as doacoes das IE pela
camara Municipal, porém o Secretario Municipal de Salde Dr. Fogolin afirma
que nao serao doagbes, serdo contrapartidas e deu como exemplo a unidade
do Chapaddo. Neste momento o Sr. Luis Aurélio pbe em votacdo a
representatividade do Conselho Municipal de Saude no COAPES, aprovadas
por unanimidade. Sras. Graziela de Almeida Prado e Piccino Marafiotti (titular),
Maria Benedita Esgotti (suplente) e Sras. Rosemari Lopes de Moura (titular) e

Lucia Elena Zucari Nava ( suplente). Dr. Fogolin, Secretario Municipal de
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Salde, informa sobre Dispensagdo de medicamentos, afirma que em acordo
com o COREM - Marilia, temporariamente a dispensagdo ainda sera por
alguns servidores enfermeiros até que o municipio finalize as contratagcées dos
farmacéuticos, afirma ainda que na regido do bairro Mary Dota a SMS fara um
estudo (que ele diz ja estar no PPA) para esse local ser a quarta unidade
farmacéutica de dispensacéao de Bauru. Dr Fogolin afirma que em relagao as
Organizagdes Sociais, OS, aguarda que na préxima reunido do Conselho
Municipal de Salde esse assunto seja bastante discutido e elucidadas
quaisquer duvidas, assim como o PPA da SMS-Bauru. Nada mais havendo a
deliberar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reunido e eu, Graziela de
Almeida Prado e Piccino Marafiotti , lavrei a presente Ata que depois de lida e
aprovada foi assinada pelo Sr. Presidente e pela secretaria, bem como pelos

demais conselheiros presente a reunido.

’f-'ﬁ .,,J-L-&_-. & e ;
lzﬁls urélio de Jésus Salles Patricia” “ Aparecida Oliveira
Presidente do CMS Secretaria/do CMS






a$p CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BAURU
: O Lei Municipal n. °® 4.669 de 07/05/2001.

Canscllic
Munlaipal 4o
Hadda

cms@bauru.sp.gov.br

BAURU 27/11/2017 — LISTA DE PRESENCA — REUNIAO ORDINARIA.

CMS — GESTAO DE 28/04/2017 A 27/04/2018.

I- DOS GESTORES E PRESTADORES DE SERVICO:

Titular

ASSINATURA

JObL Eduardo Fogolin Passos - SMS

Titular

Patricia Aparecida Oliveira - SMS

Suplente

Mario Ramos de Paula e Silva - SMS

Suplente

Paulo Roque Carlotto- SMS

Titular

Claudio Sampaio - SEMA

Suplente

Marcio Henrique Merschmann Fabis - SEMA

Titular

Maria de Fatima Oliva - SME

Suplente

IAndréa Cristina Soares Juares - SML

Titular

Luci Regina Alves de Paula - APAE

Suplente

\Ana Maria Pinto de Lima - APAE

Titular

Marcela Guumamcs Paulln Fralle - S‘ORRI

Suplente

Marm Estela Bandmm Morelra Rueda - SORRI

Titular

SES/SP - DRS VI

Suplente

SES/SP - DRS VI

I1 - DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE -
TRABALHADORES:

Titular

Maria Benedita Esgotti - CRF/SP

P foph

Suplente

Karla Panice Pedro - CRF/SP

Titular

Graziela de Almeida Prado e Piccino - CRO/SP

JMJ £

Suplente

Leonardo Marques - CRO/SP

Titular

Caroline Cusinato - CRP/SP

Suplente

Camila Domeniconi - CRP/SP

Titular

[Leticia Carnaz - USC

BAURU 27/11/2017 REUNIAO ORDINARIA.
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Canscliio

Muniomal e cms@bauru.sp.gov.br
Suplente Marcia Aparecida Nuevo Gatti - USC
Titular Natanael da Costa - SEESP N
Suplente [Smaylei Aparecido Silvério de Carvalho - SEESP
Titular [Fernando Toledo de Oliveira - SOESP
Suplente (Carlos Cesar Gonfiantini - SOESP
Titular [Luiz Aurélio de Jesus Salles - SINDSAUDE (./.,7 Joe -] /1t ”7
Suplente [Maritze Ines Pereira Miranda - SINDSAUDE ,‘_,\_,%b Li Jﬁ im MVl L
S LA -'!.,f LRidn VVIAA eade
111- DOS USUARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE: ASSINATURA
A Paulo Roberto dos Santos Amaral - AM - B
Bhiead Bauru XXIII il
Lucia Elena Zuccari Nava - AM Bauru
Suplente - - /{ : 0\
4 Rosemari Lopeq de Moura - A M Santa : ,}LL%‘;{/ r
Titular Fdwirges \H ':)_{\_,_ X L-L"L/\,,’LU
Suplente (Tarlt.)s Eduardo Arruda Botelho - A M Santa
LEdwirges m B
; Isabel Aiko Takamatsu - A M Gasparine 2l Sl
Titular Vanuire _ o p-:’ KJ\-LW“ '
SiiglEie Mariai. Paula Benedito - A M Gasparine
Vanuitre i -
Titular Israel Fernando Capperuto - A B Tangaris f,.__—ﬁ;__f:':‘zf’-—-ﬂ.:
—— —_ g - ""’F J =
Suplente Geruza Zelnys - A B Tangaras
Titular Allisson Talon Carlos - AM N J Pagani
Suplente Wilson Vanucci Faria - AM N J Pagani
Titular Luiz Alberto Bataiola - SINDECTEB
I — IDiomédio Francisco Souza Junior - o
R SINDECTEB L P sl
Titular B _Bgmel l\fl_a_rques_' dps_&antos SINDLUZ (,—ir:as; ;:; — ot
= o
Suplente Nilson Polinario - SINDLUZ ~~ —
Titula Jussara Rubia de Carvalho M. P. da Silva -
M SIMPRAFARMA -

BAURU 27/11/2017 REUNIAO ORDINARIA.
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Suplent Flavia Marqui de Oliveira e Souza -

FRIGHE SIMPRAFARMA B
Titular Geraldo Braga - SINERGIA
Suplente Carlos Alberto Martins - SINERGIA
Titular Aloisio Costa - STICM
Suplente Josefino Candido de Oliveira - STICM
Titula Vanderlei Aparecido de Oliveira -

PR SINQUIMBRU -
Tt Mario Henrique Pereira Lourengo -

P SINQUIMBRU )

Titular José Carlos Pereira - SINDNAPI
Suplente Evaristo Rodriguez Gongalez - SINDNAPI
Titul Ana Maria de Micheli Benjamin -

A AAPIBR
Suplente Mario da Pdl PEI eira - AAPIBR
Titular Vera Crmtma Spmelll - APEOESP
Suplente Suzi da Silva - APEOESP

CONVIDADOS: I

ENTIDADE NOME ASSJNATLLRA
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BAURU 27/11/2017 REUNIAO ORDINARIA.






Integracao
Ensino Servico
Comunidade &

Weiic- . Dispositivo
Docentes & P Gosloios
Estudantes ofertado aos
atores do
SUSeaslE

Trabalhadores

Usuarios

REFERENCIAIS TEORICOS
SOBRE A FORMACAO DE
RECURSOS NO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS)

PARS
O BRASIE -

Secretaria Municipal de Saude de Bauru
Divisao de Gestao do Trabalho e Educagao na Salde

Contrato Organizativo de Acao
Publica Ensino-Servico

MAIS
SAUDE
LR A PARA

e L A

Rodada de Apresentactes

Video de Apresentacdo do COAPES

Legislagtes, perguntas e respostas sobre o COAPES
Duvidas ate aqui?

Roteiro de apoio a implementacdo do COAPES
Passo a passo do COAPES

Indicag@o de representantes para compor o Comité
Gestor Local do COAPES (titulares e suplentes)
Cronograma de datas para as préximas reunides



O SUS é catalizador de propostas inovadoras
nha assisténcia e gestdo  publica:

- democratizagdo, universalidade, equidade e
integralidade da assisténcia a satde que estd
na Constituigdo

» * .
Programa Mais Medicos
Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013

EIXOS

haﬁ_mmnmow‘m‘ﬁm_w_ﬂmw da Inf mmwﬂEm:w‘u‘

Provimento
Emergencial

litajs de Chamadas
Macionale
Internacional

Cooperacao
internacional

¥ CONSTIT

estabelece que ao SUS compete "ordenar a formagdo de recursos

INCISO 1z

humanos na area da salude”

v'LEI ORGANICA DA SAUDE DE 1990 — LEl 8080: define como
atribuicao de todas as esferas de governo a “participagado na formulagao
e na execugdo da politica de formagao e desenvolvimento de recursos
humanos para a satide” (arl. 15, inciso IX) e estabelece que a politica de

recursos humanos na area da salde devera cumprir como objetivo a

8.142 DE 1990

“Satide como um Direito de Todos e um Dever do Estado”

- Define entre as atribuigdes da Unido sua participacao na
formulacdo e na execugdo da politica de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude

- O Ministério da Saude, assume a responsabilidade de
desenvolver programas que avancem na consolidacdo da
integragao ensino-servigo-comunidade e a educacéo pelo
trabalho.



PORTARIA N° 4.279/GM/MS, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010,
estabelece diretrizes para a organizagao da Rede de Atencdo a Salde
no ambito do SUS;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 285/MS/MEC, DE 24 DE
MARCO DE 2015, redefine o Programa de Certificacdo de Hospitais
de Ensino (HE);

PORTARIA N° 1.248, DE 24 DE JUNHO DE 2013, Institui a
Estratégia de Qualificacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) por
meio do incentivo & formacdo de especialistas na modalidade
Residéncia Médica em areas estratégicas do Sistema Unico de Satide
(SUS).

* LEI N® 12.871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013, que institui o

Programa Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 10/MEC/MS, DE 20 DE
AGOSTO DE 2014, que institui a Comissdo Executiva dos Contratos
Organizativos de A¢do Plblica Ensino-5atide e o Comité Nacional dos
Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Satde;

PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 1.124/MEC/MS, DE 04 DE
AGOSTO DE 2015, que institui as diretrizes para a celebracdo dos
Contratos Organizativos de Ac¢do Publica Ensino-Satide [COAPES),
para o fortalecimento da integragido entre ensino, servigos e
comunidade no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

PORTARIA N° 16 MEC, DE 25 DE AGOSTO DE 2014 - Estabelece
os pardmetros para a contrapartida a ser oferecida ao Sisterna Unico
de Salde - SUS para imglantacdo e funcionamento de cursos de
graduacdo em Medicina, por instituicdo de educacdo superior

rivada.
ESOLUCAO N° 3/CNE/CES, DE 20 DE JUNHO DE 2014, institui

Diretrizes Curriculares MNacionais do Curso de Graduacdo em
Medicina e da outras providéncias;

PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 - Aprova a
Politica Macional de Atencdo Basica.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, dispde sobre as
condicdes para a promogao, protecio e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes

DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011, dispde sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde (SUS), o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa

PORTARIA N° 1.996/GM/MS, DE 20 DE AGOSTO DE 2007,
dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude;



- Garantir acesso com qualidade em tempo oportuno a
todos 0s cidadaos brasileiros;

- Produzir a integralidade da atenc¢ao e do cuidado em
salde;

T

- Ter profissionais suficientes e qualificados para o
atendimento das necessidades de saude da populacao.

Garantir o acesso a todos o0s
estabelecimentos de saude sob a
responsabilidade do gestor da area de
saude, como cenarios de pratica para a
formacdo no ambito da graduacdo e da
residéncia em saude.

INTEGRAGAO ENSINO-SERVIGO-
COMUNIDADE.

Comite Nacional

Comissao Executiva

Instituto MNacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP),

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH)

Secretaria de Gestéo Estratégica e
Participativa (SGEP/MS)
Conselho Macional de Satde (CNS)

Conselho Macional de Secretarios de Salde
{CONASS)

Conselho Nacional de Secretarias Municipais
de Sadde (CONASEMS)

Associagdo Brasileira de Educagido Médica
[ABEM)

Direcdo Executiva Macional dos Esfudantes de
Medicina (DENEM)

Secretaria de Educagdo Superior
(SESu/MEC)

Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacado Superior (SERES/MEC)

Secretaria de Gestéo do Trabalho e da
Educacao na Sadde (SGTES/MS)

Secretaria de Atengdo & Salde (SAS/MS)

Formacgdo para atuar no

SIS — estudantes e
residentes




SIM - Anexo a Portaria Interministerial
encontramos um termos de contrato.

-

O mais importante dessa proposta ndo é a
assinatura do contrato em si, mas a pactuacgao,
discussao e qualificagdao da insercdo dos
estudantes no territério, configurando assim a
REDE ESCOLA DO SUS.

DIRETRIZ DE INTEGRAGAO ENSINO-SAUDE
ESTRUTURA

* Disposicfes gerais;

*  Objetivos, principios e conteudo;

* Diretrizes organizativas;

« Comité gestor local do COAPES;

* Competéncias do Ministério da Saude;

* Competéncias do Ministerio da Educacéo;

* Competéncia das instituigdes de ensino e aos programas de
residéncia em salde;

*  Competéncias da gestdo em salde municipal/estadual;
* Competéncias do controle social;

» Disposicdes Finais;

Todos os gestores municipais e/ou estaduais do
SUS interessados em ofertar a sua rede para o
campo de pratica para estudantes de
graduacgao ef/ou residéncia.

Participam também as IES que possuem cursos
de graduacdo na area da saude e PRM e
multiprofissional, interessados em discutir e
qualificar a insergédo do estudante na rede e a
integrag@o ensino-servigo-comunidade.

Mesmo tendo surgido com a Lei. 12.871/2013,
as diretrizes do COAPES o apresenta enquanto
um processo de contratualizagdo para organizar
a integragdo ensino servico e a educagao
permanente em saude no territério, portanto,
pode envolver todos os cursos da area da
saude.



Diretrizes Organizativas — Conteudo Obrigatério

| — definicdo dos servigos de satide que serdo campo de
atuacdo das instituicdes de ensino, para o desenvolvimento da
pratica de formacao, dentro do territério;

Il — definicdo das atribuicoes dos servigos de saude e das

instituigées formadoras, em relacdo a gestdo, assisténcia,
ensino, educacdo permanente, pesquisa e extenséao,

lIl — definicdo do processo de designacio dos preceptores da
rede de servicos de saude e sua relagcdo com a instituicao
responsavel pelo curso de graduagdao em saude ou pelo
Programa de Residéncia em Saude; e

B IV — previsdo da elaboragdo de planos de atividades de
g integracdo ensino-servigo-comunidade para cada servigo de
saude.

Processo de ﬂmnﬂcm_ﬂmﬁu O COAPES sera elaborado a partir do Bonmﬁ_d_
de Termo de Contralo Organizative de acao |

Plblica Ensinc-Satde constante do Anexo |

Diretrizes Organizativas

* O processo de contratualizacio envolvera todas as instituigbes de
ensino interessadas e todos os gestores municipais, estaduais e
federal responsaveis pela rede utilizada como campe de pratica no
territorio objeto do contrato.

* Sera coordenado por 1 (um) dos gestores municipais de salde do

Com a Graduacao de Medicina por IES territério objeto do contrato.
ﬂ._._,_._qmam e _U_.Dm rama Mais Médicos. torna-se * Os municipios com mais de uma Instituicdo de ensino efou programa
.y i ’ de residéncia em seu territoric dever@o celebrar um COAPES
necessario a ENDEN@ND do COAPES. envolvendo todas as instituicbes de ensino efou programas de

residéncia visando garantir durante todo o processo transparéncia
e o cumprimento dos principios estabelecidos no artigo 3° desta
portaria.

* Poderdo ser incorporados ao COAPES termos aditivos especificos
de pactuacgdo entre os gestores do SUS e cada Instituicdo de Ensino
efou programa de residéncia.

As Comissdes Integestores Bipartite (CIB) e as Comissdes Intergestores Regionais
{CIR) definirdo os proprios fluxos e procedimentos para o processo de contratualizacio.
Os COAPES elaborados serdo enviados a8 Comiss&o Intergestores Tripartite (CIT).




O COAPES podera ser considerado um
contrato “guarda-chuva® que abrange em seus
anexos o0s contratos existentes com cada

A proposta € a re(organizacdo) da integragao instituicdo de ensino.

ensino-servico e da educagdo permanente em

saude no territorio.

-

SIM.

O municipio pode participar de mais de um
COAPES.

Mas o municipio s6 podera ser coordenador de
um unico COAPES, que envolva todas as |IE que
possuem estagios na sua rede de servigos.




Comités Locais de Integracao Ensino-Servico

O Comité Gestor Local ira acompanhar a execucgdo do DD}ﬂ.mm :nﬁﬁio:c
tendo em vista o aprimoramento e a qualificagdc da integragdo ensino-servigo-
comunidade no territéric objeto do contrato.

Coordenar e organizar o processo de
contratualizacdo do COAPES.

Informar a comissdo executiva do COAPES
sobre o inicio e o andamento dos processos de
‘ ‘ ‘ contratualizacéo, além de articular a participagao
O Comité Local poderd ser | das instituigdes de ensino no contrato.

| a CIES ja instituida na
regido efou municipio

Composto por representantes de todos os
envolvidos no COAPES:

Docentes;

Estudantes;

Usuarios;

Trabalhadores da assisténcia e da gestao.

SIM.

O Edital para as novas escolas meédicas ja
preveem esse Plano de Contrapartida. A Portaria
Interministerial 16/2014 destaca que esse plano
deve ser regulamentado no COAPES.

Espago de construcdo, discussao para o
acompanhamento, = monitoramento e
implementacdo do COAPES.



* fara parte da avaliacdo externa do terceiro ciclo
de avaliacgo do PMAQ, com pontuagéo
diferencial para as unidades que fazem parte do
COAPES.

a proxima edicdo do Requalifica UBS vai priorizar
para reforma e construgdo aquelas Unidades
Basicas de Saude que fazem parte da Rede SUS
Escola, para garantir estrutura adequada para as
acbes de formagdo e desenvolvimento dos
profissionais na propria unidade de salde;

o PET SAUDE/GraduaSUS e o Prémio
InovaSUS de Gestao da Educacao em Saude,
lancados em outubro de 2015 tem como
compromissos e premissas de seus participantes
a implantagao do COAPES;

a Portaria Interministerial n® 285, de 24 de marco
de 2015 que redefine o programa de certificagéo
de hospitais de ensino apresenta o COAPES
enquanto um dos requisitos para a certificagdo
do hospital de ensino.

Poderdo constituir o Comité Gestor Local do
COAPES.

* Comisséo Intergestores Bipartite — CIB

* Comissdo Estadual de Integragdo Ensino-

Servigo — CIES

* Discutir a integracdo ensino servico
comunidade para o conjunto dos cursos da
area da saude que utilizam a Rede Escola do
SUS como cenarios de pratica;

* Formar no SUS e para o SUS;



Contrato Organizativo de Acdo Publica
Ensino-Satide (COAPES)

FrorissionaL oF T R * organiza e assegura a insercédo dos

rl_“ /M:.”MMM\ estudantes na Rede SUS por meio de uma

~ Ensino e se il pactuacdo transparente e com maior
INTEERNG A0 estabilidade;

EMNSING - SERVICO

s & um dispositivo importante para
_estupanTe implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais, que na area da Saude tem
indicado a necessidade da integracdo com o

PRECEPTOR

|CIES /CIR / CIB / CIT |

SUS;

- DUVIDAS ATE AQUI?

* € um dos critérios de qualificacao do indicador
que avalia a insercdo do curso no SUS no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéao
Superior (SINAES);

r

* &€ uma grande oportunidade das IES
demonstrarem sua responsabilidade social e
contribuirem para a melhoria do sistema de
saude e qualidade de vida do povo brasileiro.




Passo a passo do COAPES

& formalizar 0 COAPES. -
ar os Planos de Atividades de cada servig:

INSTITUIGAD DE ENSIND  INSTITUIGAD DE ENSING
PRIVADA

O COAPES é proposto para facilitar os
processos de negociacdo e tomada de decisdo
que envolvam acgdes de integracdo ensino-
servigo-comunidade.

Quadrilatero da Educacio Permanente
em Salde

RDUADRILATERS DA

EDUCACAS: PERMANENTE EM SAUDE

O e (S ESTAO

Roteiro: diretrizes de apoio a implementagdo do COAPES

Construgio :

do contrato

Processo de
elaboragdo

Acompanha
menfo

* Corwite a gestores, trabalhadores da assisténcia, professores,
estudantes e usuarios

* Aproximacdo do munde do trabalho e da formago a partir das
necessidades de salide

* Educacdo Permanente: formacio e deserwolvimento dos
trabalhadores

* Contratualizacde a partir do encontro desses atores

+ Comité Gestor Lacal

* Papel da CIES

* Acompanhamento da integracao ensino-servico no territério
* Metas e indicadores

* Comité Gestor Local

«  AtribuicGes do municipio

* Diagnostico da integragdo ensino-senvigo e plangjamento das
necessidades

* Projeto de qualificacio das redes



* Dimensionamento do numero de estudantes nos
servigos de saude;

Projetos de qualificacao dos servigcos, das equipes
e dos indicadores de salide existentes no territorio;

Trabalhadores da rede com perfil para preceptoria;

* Aprovacao do Conselho Municipal de Sadde
+ Convite as Instituigdes de Ensinec plblicas e privadas de Bauru:

¥ DEPARTAMENTO DE CIENCIAS — UNESP/BAURU;

¥ ETEC — RODRIGUES DE ABREL;

¥ FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO HOSPITALAR -
FAMESP/BAURLL

v ANHANGUERA- BAURU,

v ANHANGUERA —EAD-BAURU;

¥ INSTITUTO ANA NERY,

¥ INSTITUTO PASSO 1;

¥ FACULDADES INTEGRADAS DE BAURU — FIB;

¥ INSTITUITO TOLEDO DE ENSING —ITE;

¥ UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP;

¥ UNIVERSIDADE DO SAGRADO CORACAO — USC;

¥ UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO — UNINOVE BAURU,

¥ UNIVERSIDADE DE SAOQ PAULO — USP BAURU;

* SERVICO MNACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC;

* INSTITUTO LAURO DE SOUZA LIMA,;

¥ DIRETORIA REGIONAL DE SAUDE DE BAURU — DRS-6

Instituicbes de Ensino deverdo informar as
necessidades dos cenarios de pratica;

Elencar os servicos de saude disponiveis e/ou
potenciais para campo de estagio;

* Definir com as Instituicbes de Ensino, em quais
servigos ou regides a Instituicdo vai atuar,

* Podem ser considerados como cenarios de praticas:
estabelecimentos, servigos, organizagées ou mesmo

programas de saude;



* Considerar as reais demandas e necessidades da
rede de saulde;

* Apresentar elementos que demonstrem a
corresponsabilidade da instituicdo de ensino pela
salde da populacao e pela educagdo permanente
dos trabalhadores;

* O plano de contrapartida devera ser pactuado
antes da assinatura do COAPES;

* Sera anexo ao contrato;

+ Sera um plano de contrapartida para cada IE;

+ Avaliagdo dos estudantes de maneira
compartilhada;

* Programas, editais e iniciativas municipais,
estaduais ou federais que podem ser articulados
e disponibilizados como cenario de pratica na
contratualizagéo do COAPES

I - formagdo para os profissionais da rede de atencdo a saude,

nos termos do art. 35 da Resolugdo CNE/CES no 03, de 20 de

junho de 2014;

II - construgdo efou reforma da estrutura dos servigos de

saide;

III - aquisi¢éo de equipamentos para a rede de atengio a

saude; e

IV - pagamento de bolsas de Residéncia Meédica em

Programas de Medicina de Familia e Comunidade e, no
minimo, dois outros das areas prioritarias (Clinica Médica,

Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia).

alor bruto anual

A definicdo dos cenarios de pratica envolve por um

lado o apontamento das unidades de salide onde
ocorrerao as praticas de ensino-aprendizagem e,

por outro lado,

o entendimento de que esse local carrega com ele
esse conjunto de fatores complexos que devem ser
considerados para a {ransformacdo desses espacos
em cendrios de formacdo ou praticas de ensino-
aprendizagem.




Artigo 14 - As instituigdes de Ensino Privadas, filantrépicas ou

ndo, em seus cursos de graduacdo que adotem o estagio
curricular obrigatério de treinamento em servigo ou em regime de
internato, em servigos proprios da SES, devem como
contrapartida pela utilizagadc do campo de estagio, depositar o
valor correspondente a 1/3 _da mensalidade paga pelo aluno,

enguanto durar o periodo de estagiofinternato, este entendido
como estagio curricular supervisionado. A contrapartida sera
calculada de maneira proporcional a carga horaria de estagio.

Expansao da Residéncia Médica

Objetivos

* Universalizar a residéncia — uma vaga de acesso direto para
cada egresso

* Promover a qualificacéo da preceptoria

* Qualificar a estrutura das unidades de salde responsaveis
pela formagéao

* Prover médicos para o SUS nas especialidades prioritarias

Plano de Contrapartida

O que é a contrapartida?

O Plano de contrapartida
sistematiza as ofertas da
instituicde de ensino para
aquele territério. Essas ofertas
devem considerar as
demandas e necessidade da
rede de saude do territorio e
para isso devem ser pactuadas
com gestores, trabalhadores e
usuario do SUS, tendo os
Conselhos Estaduais,
Municipais efou Distritais de
Saude papel importante nessa
pactuagéao.

Plano de Contrapartida e a Educagao Permanente

Modalidades da Contrapartida

* Oferta para os trabalhadores e

gestores da rede de
oportunidades de formacdo e
desenvolvimento gue contribuam
com a qualificagdc da assisténcia,
da gestao, do ensino e do controle
social na saude, com base na
Politica MNacional de Educagao
Permanente em Satde.

Oferta de residéncia em saude;

Desenvolvimento de pesquisas
e novas tecnologias;




» 02 representante da Secretaria;

* 02 Secretaria do Estado da Salide;
+ 02 Consalne Municipal de Saide;
= 01 IES Medicina Privada;

* @1 IES Medicina Publica;

* 03 [ES privada;

* 02 |ES pdblica;

= 01 |E Técnico Privado;

Educacao Permanente em Saude

Garantir a criagdo de um espago democratico; =6 CON@MO ﬂmﬂamwmﬁﬁm

Possibilitar que seja um espacgo inclusivo com a

participacéo de todos os envolvidos;

" GOAPES

Produzir um planejamento para guiar os encontros;

Garantir uma periodicidade e uma regularidade das

propostas para a sua sustentacéo;

Acompanhar e avaliar o cumprimento do COAPES

necessidades
de saide dos

- 01 IE Técnics Piblico; tomrilfinios

01 Comissao de Residéncia Médica — COREME;

01 Residente do PRM;

01 Ceoordenagéio de esidgios da SMS/Bauruy;

02 Regresentants dos graduandas em madicina;

02 Regresentanies dos Graduandes dos cursos da area da salde;




* Respeitando-se as IE envolvidas, € recomendavel que
todos os atores de cada cenario de pratica estejam
envolvidos na avaliagéo dos discentes;

* E interessante ainda, que na avaliagdo sejam discutidos
os indicadores de salde daquele territorio e como as |IE
naguele espago possam contribuir para que esses
indicadores sejam qualificados e as metas da unidades
atingidas;

Elementos essenciais:

¥" Titulo da Disciplina/Atividade;

v" Docente responsavel;

¥ Campo de pratica

¥ Cursos de graduacgao ou residéncia;

v Tipo de Atividade;

v" Area de concentracéo da atividade

v" Quantidade de estudantes/ residentes;
v Quantidade de preceptores;

v" Carga-horaria total;
Elementos complementares:

¥" Suimula/ementa da disciplina/atividade no curriculo;
¥ Ohietivo dos estudantes no camnn de nratica: e

* Devera ser assinado pelo Secretario Municipal de
Salde efou Estadual de Salde;

* Instituicdes de Ensino;
* Prefeito;

* Devera ser enviado a CIT apds ser apresentado a

CIB e CIR;

* O Comité Gestor Nacional sera responsavel por
avaliar e monitorar 0s processos nacionais de
contratualizagdo do COAPES.

Detalhara as atividades e os objetivos de aprendizagem
dos estudantes no servico, mas também orientara como
estes estudantes irdo se integrar no processo de trabalho
da unidade;

Os planos de atividades ndo entram como ANEXOS no
contrato, ja que sdo dindmicos;

Sera necessario discutir a fungdo docente nas atividades
dos discentes, com o processo de trabalho do servigo e
com os preceptores, a forma de sele¢ao dos preceptores e
a funcao da preceptoria no SUS na interagdo com os
estudantes e com os professores, bem como a
corresponsabilidade de todos os profissionais do servico
pelo processo de formacgéo daqueles estudantes;



COAPES

* Informa a  Comisséo
Executiva do inicio do
processo de
contratualizagao;

it Perfil Piiblico

T (T
£ #. | Perfil dos Gestores Extaduais e Municipais

* Auxilia na construgdo do
Contrato;

* Monitoramento do Comité

nacional;
*Brasil;, COAPES: Manual de Apoio aos .

. - Monitoramento pelos — -
Gestores dos SUS a implantagédo do Comités Gestores Locais;  |BRLo=)

COAPES. 2015, Brasilia-DF. Brasil: - Transparéncia Piblica, | o

* Indicagéo dos representantes para a composicdo do
Comité Gestor Local,

* Cronograma das proximas reunites:
* 01/11/2017 - 14h
* 08/11/2017 — 14h




i



